Inbjudan
fran GR

Att arbeta med ett aterhamtningsinriktat
forhallningssatt for baspersonal

Aterhamtningsutbildningen for personal bestar av sex block som tillsammans ger
deltagarna en god forankring i ett aterhamtningsinriktat arbetssatt. Efter utbild-
ningen far alla deltagare en studieuppgift som redovisas vid en uppféljningsdag.

Malgrupp: Utbildningen vander sig till dig som jobbar nara personer med psykisk ohélsa.

UNDER UTBILDNINGSDAGARNA FAR DU TA DEL AV FOLJANDE MOMENT:

1. Vad ar aterhamtning?

En diskussion och beskrivning om vad dterhdamtning &r och kan vara. Passet rymmer bade egna
reflektioner vad aterhamtning betyder i var och ens liv samt hur aterhamtning beskrivs i ater-

hamtningsforskning. Hur passar ett aterhamtningsinriktat arbete in i en evidensbaserad praktik
(EBP)?

2.En livsberattelse

En av kursledarna beréttar om sin egen aterhamtning fran svar psykisk ohalsa. Syftet med fore-
ldsningen ar att deltagarna ska fa ett inifranperspektiv. Det skapar en forstaelse for hur det kan
vara att uppleva svar psykisk ohélsa och aterhamtningsprocessen. Det ger ocksa en kdnslomassig
beroring och bidrar till att fordndra attityder.

3. Aterhamtning — varderingar

Ett aterhamtningsinriktat arbete ar ett forhallningssatt som praglas av vissa varderingar. Utifran
det aterhamtningsinriktade forhallningssattet kan man sedan anvanda sig av olika metoder som
stoder varderingarna och forhallningssattet.
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4.Vad aterhamtar man sig ifran och vad ater-
hamtar man sig till?

Aterhamtning fran svar psykisk ohalsa innebar s&
mycket mer an bara att bli fri eller kunna hantera sina
symptom, det handlar mycket om att ga fran ett “utan-
forskap” till att bli en deltagande samhéllsmedborgare.

5. Aterhamtningsinriktade verktyg

o Aterhamtningsstjarnan, ett satt att konkretisera
aterhamtning i samtal med brukaren.

e Viar mer lika an olika, ett satt att anvanda sig av
sina egna erfarenheter pa ett professionellt satt i
relationen till brukaren.

* Att skapa relation. En enkel 6vning i att skapa relation.

6. Aterhamtningsinriktade metoder
Brukarinflytande och empowerment.

Idag anvands ett flertal metoder som utgar fran ett
aterhamtningsinriktat forhallningssatt. Vi later oss
inspireras och gar igenom av nagra av dessa metoder,
som IPS, delat beslutsfattande/Shared Decision Ma-
king, Vard och Stod-samordnare.

Vi fordjupar oss i hur man kan gora SIP, Samordnad
Individuell Plan. Alla deltagare far gbra en SIP med ett
aterhamtningsinriktat forhallningssatt dar vi gar ige-
nom vad som starker aterhamtning och hur man som
personal bor tanka for att inte "ta over”.

Uppfoljningsdag:

En halvdags uppfoljning da deltagare skall fa presen-
tera en studieuppgift “Aterhamtningsarbetet i min
organisation” med syfte att kursdeltagaren efter tva-
dagarsutbildningen undersoker forutsattningarna for
aterhamtningsperspektivet i den egna organisationen,
detta presenteras pa uppfoljningsdagen med mojlig-
het att Iara av varandra.

Kursledare

Jouanita Térnstrém, RSMH, aterhamt-
ningskonsult inom psykiatri, férelasare
och kursledare inom psykisk (o)hélsa
tillsammans med utbildare fran RSMH.

Tid och plats

31 okt och 14 nov 2018 kl 09-16.
Uppféljningsdag 28 nov 2018 kil 13-16.
Plats i Goteborg. Lokal meddelas

vid bekréaftelse ca 10 dagar innan
utbildningen.

Avgift

For anstallda i Goteborgs Stad, inom
omrade IFO/FH samt Social resurs,

ar utbildningen kostnadsfri da det
finansieras av Psykiatrisamordningen

i Goteborg. OBS att deltagare sjdlva
bekostar lunch.

Ovriga betalar en avgift om 5200 kr exkl
moms. Lunch ingar.

Anmalan

Anmalan gors direkt genom att klicka har.
Vid fragor kring anmalan var vanlig kon-
takta GRkurskonferens@grkom.se

Sista anmalningsdag: 10 oktober 2018.
Anmdlan dr bindande efter sista
anmadlningsdagen. Anmald plats kan
alltid 6verlatas till annan person.

Upplysningar
Susanne Ericsson, tel: 031-3355131,
susanne.ericsson@grkom.se

Du har i och med din anmélan
godként att GR noterar dig i sitt
kursadministrativa program,
enligt personuppgiftslagen.

GR erbjuder utbildningar inom foljande amnesomraden:
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Pa www.grkom.se/kurser kan du dessutom prenumerera pa kursnytt inom de olika omradena.

Arligen deltar cirka 45000 personer i kurser och konferenser som GR arrangerar
i samarbete med de 13 medlemskommunerna.

Las mer pa www.grkom.se/kurser 'h


http://grbookit.grkom.se/aktivitet/7284

