Aterhimtningsinriktat forhallningssitt

- ett forhallningssatt som framjar psykisk halsa.

Varfor kurs i Aterhamtningsinriktat
forhallningssatt for professionella med-
arbetare?

Aterhamtningsinriktat forhallningssatt ar ett
synsatt som framjar psykisk halsa. Den
professionelle arbetar tillsammans med
individen genom att undersoka vad i
individens liv som kan framja aterhdmtning?
Om aterhdmtningsprocessen ska ga framat
behdver personalen bli medveten om
betydelsen av sin roll som stéd. Om inte,
riskerar forhallandet mellan personal och
brukare att konservera beroendet.

Vad ar det da som hjalper? Och hur kan vi
skapa en aterhdmtningsinriktad
verksamhet?

Utbildningen ar upplevelsebaserad och
varvar egenupplevda beréttelser,
varderings-6vningar, diskussionsmoduler
och forskning.

Under de senaste aren har forskning om
aterhdmtning fran psykisk ohélsa resulterat i
ny kunskap som fatt relevans for saval
socialtjanstens som psykiatrins
verksamhets-falt. Allt fler verksamheter som
ger stdd och vard till manniskor med psykisk
ohalsa syftar att bli mer
aterhdmtningsinriktade. Det innebér att
verksamheter fokuserar mer pa insatser som
framjar individens 6nskemal och delaktighet,
och mindre pa omsorgsinriktade insatser
som framst fokuserar pa symtom eller
funktionsnedsattning.

Kurs med evidens baserad teori,
ovningsuppgifter och personlig
berittelse

Ur innehallet i utbildningen:

¢ Definitioner av begreppet aterhdmtning

¢ Erfarenheter fran personer med psykisk
ohalsa

* Vi utforska vara viarderingar och
forestallningar kring aterhdmtning

* Aktuell forskning kring aterhdmtning

o Aterhamtningsprocessen

o Aterhamtningsinriktade verktyg och
metoder

¢ Mitt ansvar som professionell medarbetare

¢ Att arbeta med ett aterhdmtningsinriktat
forhallningssatt

Malgrupp:

Baspersonal, chefer och arbetsledare inom
socialpsykiatrin & landsting samt for
myndighetspersonal fran t.ex.
forsakringskassa och arbetsformedling som i
sitt dagliga arbete moter personer med
psykisk ohélsa.

Utbildare:

Jouanita Tornstrom med kollega fran RSMH-
utbildning. Jouanita sjilv ar helt aterhamtad
fran psykisk ohalsa, jobbar idag som
utbildningsadministratér pa RSMH-
utbildning och dven som utbildare sedan
2006. Sidan om det driver Jouanita ett eget
utbildningsforetag som aterhamtnings-
konsult inom psykiatri med fokus pa
aterhdmtning och bemoétande samt hur man
kan stddja aterhdmtning fran psykisk ohalsa.
RSMHs kurser kdnnetecknas av att de
alltid ar tva kursledare varav minst en
har egen erfarenhet av psykisk ohalsa.
Jouanita har dven utbildning som
legitimerad psykiatrisjukskoterska.

"Roster fran deltagare - vad var det

basta med kursen?”

“Att fG bekrdftelse pd att vi inom
boendestddet jobbar “aGt rétt hall” inspirerande
berdttelser fran personer som lyckats ta sig igenom
och mar bra idag. Berérd”

“Kursledarnas kunskap men ocksd entusiasm och
férmdga att férmedla hopp. Méjligheterna till
diskussioner, att fa tdnka sjdlv”

“Med 6kad medvetenhet om férhadllningssdttet 6kar
jag min kompetens”

“Jag tdnker att ett Gterhdmtningsinriktat
férhdllningssdtt ér grunden for att aterfGg egenmakt
som i sin tur é@r grunden fér 6kad hdlsa



